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На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике 

Српске, предсједник Републике  д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И 
ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДЈЕЧЈОЈ ЗАШТИТИ

Проглашавам Закон о измјенама и допунама Закона 
о дјечјој заштити, који је Народна скупштина Републике 
Српске усвојила на Четрнаестој редовној сједници, одржа-
ној 15. маја 2025. године, а Вијеће народа 23. маја 2025. 
године, констатовало да се усвојени Закон о измјенама и 
допунама Закона о дјечјој заштити не односи на витални 

национални интерес ниједног од конститутивних народа у 
Републици Српској, чиме су се испунили формално-правни 
услови за доношење указа.

Број: 01-020-1778/25 Предсједник
26. маја 2025. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДЈЕЧЈОЈ 

ЗАШТИТИ

Члан 1.
У Закону о дјечјој заштити (“Службени гласник Репу-

блике Српске”, бр. 114/17, 122/18, 107/19, 119/21, 112/23 и 
9/25 - Одлука Уставног суда Републике Српске) у члану 26. 
став 1. мијења се и гласи:

“(1) Право на рефундацију накнаде плате за вријеме 
коришћења породиљског одсуства има послодавац, лице 
које у виду основног занимања обавља предузетничку дје-
латност или дјелатност самосталног занимања (у даљем 
тексту: корисник права на рефундацију).”

Став 3. мијења се и гласи:
“(3) Право на рефундацију накнаде плате за вријеме ко-

ришћења породиљског одсуства може остварити корисник 
права на рефундацију уколико лице које користи породиљ-
ско одсуство, лице које у виду основног занимања обавља 
предузетничку дјелатност или дјелатност самосталног за-
нимања има пребивалиште у Републици годину дана прије 
почетка коришћења породиљског одсуства, као и за вријеме 
његовог коришћења.”

Члан 2.
У члану 27. став 7. мијења се и гласи:
“(7) Лице које користи породиљско одсуство, а које у 

виду основног занимања обавља предузетничку дјелатност 
или дјелатност самосталног занимања, губи право на ре-
фундацију уколико је почело да ради прије истека поро-
диљског одсуства.”

Члан 3.
У члану 29. послије става 1. додају се нови ст. 2, 3. и 4, 

који гласе:
“(2) Кориснику права на рефундацију који у виду 

основног занимања обавља предузетничку дјелатност или 
дјелатност самосталног занимања признаје се право на 
рефундацију накнаде плате за вријеме коришћења поро-
диљског одсуства у висини просјечне пријављене основице 
доприноса у току посљедњих 18 мјесеци прије почињања 
породиљског одсуства, у складу са законом којим се уређује 
област доприноса.

(3) Уколико корисник права на рефундацију из става 2. 
овог члана није обављао дјелатност, односно није прија-
вио основицу доприноса за свих посљедњих 18 мјесеци, 
приликом обрачуна висине рефундације накнаде плате за 
вријеме коришћења породиљског одсуства за сваки мјесец 
за који није пријавио основицу доприноса, узима се мини-
мални износ основице доприноса прописан законом којим 
се уређује област доприноса.

(4) Одредбе ст. 2. и 3. овог члана сходно се примјењују 
и на кориснике права из члана 10. став 1. т. 5) и 6) овог 
закона.”

Члан 4.
Послије члана 58в. додаје се нови члан 58г, који гласи:

“Члан 58г.
Захтјеви за остваривање права на рефундацију накна-

де плате за вријеме коришћења породиљског одсуства за 
предузетника и лице које користи породиљско одсуство, а 
обавља самосталну професионалну дјелатност поднесени 
прије ступања на снагу овог закона ријешиће се у складу 
са овим законом.”



30.5.2025. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 45 5
Члан 5.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-
вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-648/25 Предсједник
15. маjа 2025. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.




